
ДОГОВОР  № 
на проведение обучения и проверку знаний работников

организаций по вопросам охраны труда

г. Миасс                   «    »                202  г.

            , именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице                                               , действующего на
основании  Устава,  с  одной  стороны  и  Автономная  некоммерческая  организация  дополнительного
профессионального  образования  «Охрана  труда  –  кадры»  (АНО  ДПО  «Охрана  труда  –  кадры»)  на
основании  Аккредитации  Минздравсоцразвития  России  (  №  990  в  реестре  аккредитованных  организаций,
оказывающих услуги в области охраны труда), именуемое в дальнейшем «Исполнитель» в лице директора
Черкасова Дмитрия Михайловича, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили
настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет  договора 
1.1.  По  настоящему  договору  «Исполнитель»  обязуется  провести  обучение  и  проверку  знаний  по
вопросам  охраны  труда  работников  «Заказчика»,  в  соответствии  с  требованиями  Постановления
Правительства  РФ  от  24.12.2021  № 2464 «О порядке  обучения  по  охране  труда  и  проверки  знания
требований охраны труда». ( далее Порядок ). 
По  программе:  ОТ-А  «Обучение  по  общим  вопросам  охраны  труда  и  функционирования  системы
управления  охраной  труда» в  объёме  16  часов  Форма  обучения  очно  –  заочная  (с  отрывом  от
производства)  – (    ) человек.
По программе: ОТ-Б «Обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии
вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в
рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» в объёме 16 часов.
Форма обучения очно – заочная (с отрывом от производства) –  (   ) человек.
По программе: ПП-01 «Оказания первой помощи пострадавшим» в объёме 8 часов. Форма обучения
очно – заочная (с отрывом от производства) –(      ) человек. 
1.2. «Исполнитель» обязуется оказать услуги по настоящему Договору в срок с       . по            ., на
территории «Исполнителя» («Заказчика»)_______________________________________
1.3. По окончании обучения Исполнитель организует комиссионную проверку знаний обучаемого и, при
положительной  оценке  (удовлетворительно/неудовлетворительно)  оформляется  протокол  проверки  знаний
установленного образца в соответствии с требованиями Порядка. 
1.4. После окончания оказания Услуг Сторонами подписывается акт сдачи-приёмки оказанных Услуг

2. Права и обязанности сторон

2.1. «Заказчик» обязуется:
 -  обеспечить  явку  своих  работников  на  обучение  и  проверку  знаний  в  установленные  сроки  в
соответствии с режимом  занятий; 
 - оплатить услуги  на условиях  предусмотренных настоящим договором;  
 - извещать «Исполнителя» об уважительных причинах отсутствия работников «Заказчика» на занятиях;
 - возмещать ущерб, причиненный работниками «Заказчика» имуществу «Исполнителя», в соответствии
с законодательством Российской Федерации
 - подписать акт сдачи – приемки выполненных работ не позднее 3-х рабочих дней после оказания услуг.
2.2. «Заказчик» вправе:
 -  досрочного  отказаться  от  исполнения  договора  уплатив  «Исполнителю»  сумму  фактически
понесенных затраты за прошедший период обучения. 
2.3. «Исполнитель» обязуется:
 - оказать услуги, указанные в п. 1.1.;
- после оплаты «Заказчиком» установленной договором суммы, выдать «Заказчику» протокол проверки
знаний установленного образца. 
2.4. «Исполнитель» вправе:
-  в  случае,  когда  убытки,  причиненные  «Исполнителю»  в  связи  с  выполнением  договора,  не
возмещаются в соответствии с  его условиями,  отказаться от исполнения  договора  и потребовать  от
«Заказчика» возмещения убытков, вызванных прекращением договора. При этом «Исполнитель» вправе
отказаться от исполнения договора. 
 - в случае неявки работника «Заказчика» в установленное время, без уважительных причин, на занятия,
а так же проверку знаний: уплаченная сумма не возвращается. 



3. Порядок расчетов

3.1. Общая стоимость услуг по данному договору составляет: 
                                                                  , НДС не облагается. 
3.2. Цена договора является твердой и определяется на весь срок исполнения договора. 
3.3.  Оплата  производится  «Заказчиком»  путем  100%  оплаты  на  расчетный  счет  «Исполнителя»,  в
течении 10 дней с даты подписания заказчиком акта сдачи-приемки оказанных услуг.

4.Действие договора

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует до                  .

4.2. Обязательства сторон по договору считаются выполненными после полной оплаты «Заказчиком»
оказанных услуг  и  получения  «Заказчиком» протоколов проверкизнанийи установленного образца  и
внесение данных в реестр обученных. 

5. Ответственность сторон 
5.1.В случае просрочки исполнения, неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств
по  договору  стороны  несут  ответственность  в  соответствии  с  действующим  законодательством
Российской Федерации. 

6. Прочие условия
5.1. Все разногласия по данному договору регулируются путем переговоров, в случае не урегулирования
разрешаются в соответствии с Законодательством РФ.
5.2.  Договор составлен на  русском языке,  подписан в  двух подлинных экземплярах,  оба  экземпляра
имеют равную юридическую силу, один находится у «Заказчика», второй у «Исполнителя».
5.3.  Любые  изменения  и  дополнения  к  настоящему  договору,  не  противоречащие  законодательству
Российской Федерации, оформляются дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме.

5.4. Любое уведомление, которое одна Сторона направляет другой Стороне в соответствии с настоящим
договором, направляется в письменной форме лично, почтой или факсимильной связью с последующим
представлением оригинала. Уведомление вступает в силу в день получения его лицом, которому оно
адресовано, если иное не установлено законом или настоящим договором. 

_______________________________________________________________________________________

Юридические адреса сторон:

                   « Исполнитель »:                                                                « Заказчик »:       

Директор: ______________ /                                   /                     Директор   ____________  /                              /

                                      М.П.                                                                                                   М.П.               


